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Előterjesztés  

Lajosmizse Város Önkormányzata Képviselő-testületének 
2025. január 23-i rendkívüli ülésére 

 
Tárgy:  „Lajosmizse Város Önkormányzata Képviselő-testületének szabályzata a 

polgármestert megillető cafetéria-juttatásról” c. -módosításokkal egységes szerkezetbe 
foglalt - szabályzat elfogadása  

 
Iktatószám: LMKOH/1038-1/2025.  

Tisztelt Képviselő-testület! 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (továbbiakban: Kttv.) 225/L. § 
(1) bekezdése alapján: „a polgármesteri foglalkoztatási jogviszonyra megfelelően alkalmazni 
kell a 150-153/A. §-t”, amely az egyéb juttatásokról rendelkezik.  
A polgármesterre vonatkozó cafetéria - rendszerrel kapcsolatos részletes szabályozás 
elfogadására a munkáltatói jogkört gyakorló képviselő – testület jogosult.  A szabályzatot a 
képviselő-testület a jogszabályi változásoknak megfelelően legutóbb 2023. februárjában 
módosította.   
 

Az egyes adótörvények módosításáról szóló 2024. évi LV. törvény módosította a 
személyi jövedelemadóról szóló 1995. CXVII. törvény béren kívüli juttatásokra vonatkozó 
rendelkezéseit (I.), valamint a 449/2024. (XII.23.) Kormányrendeletével a Széchenyi Pihenő 
Kártya kibocsátásának és felhasználásának szabályairól szóló 76/218. (IV.20.) Korm. rendeletet 
(II.), amelyek 2025.01.01. hatályba lépéssel az alábbi módosításokat tartalmazzák: 

I.  

(7)  Egyes meghatározott juttatásnak minősül 

a) a 71. § (1) bekezdése szerinti juttatásnak a rekreációs keretösszeget meghaladó része; 

b) a 71. § (1a) bekezdése szerinti juttatásnak az Aktív Magyarok keretösszeget meghaladó része; 

c) a 71. § (1b) bekezdése szerinti juttatásnak a lakáscélú keretösszeget meghaladó része; 

d) a 71. § (2) bekezdés a) pont szerinti juttatásnak az ott meghatározott értékhatárt meghaladó része; 

e) a 71. § (2) bekezdés b) pont szerinti juttatásnak az ott meghatározott értékhatárt meghaladó része. 

(8) A (7) bekezdés a) pont alkalmazásában az éves rekreációs keretösszeg *  

a) évi 450 ezer forint, ha a munkavállaló munkaviszonya egész évben fennáll; 

b) a 450 ezer forintnak a munkavállaló által az adott munkáltatónál az adóévben a juttatás alapjául 
szolgáló jogviszonyban töltött napokkal arányos összege, ha a munkavállaló munkaviszonya csak az 
év egy részében áll fenn; 

c) évi 450 ezer forint, ha a magánszemély munkaviszonya a magánszemély halála miatt szűnik meg. 

(8a) A (7) bekezdés b) pont alkalmazásában Aktív Magyarok keretösszeg 
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a) évi 120 ezer forint, ha a munkavállaló munkaviszonya egész évben fennáll; 

b) a 120 ezer forintnak a munkavállaló által az adott munkáltatónál az adóévben a juttatás alapjául 
szolgáló jogviszonyban töltött napokkal arányos összege, ha a munkavállaló munkaviszonya csak az 
év egy részében áll fenn; 

c) évi 120 ezer forint, ha a magánszemély munkaviszonya a magánszemély halála miatt szűnik meg. 

(8b) A (7) bekezdés c) pont alkalmazásában lakáscélú keretösszeg 

a) évi 1 millió 800 ezer forint, ha a munkavállaló munkaviszonya egész évben fennáll; 

b) az 1 millió 800 ezer forintnak a munkavállaló által az adott munkáltatónál az adóévben a juttatás 
alapjául szolgáló jogviszonyban töltött napokkal arányos összege, ha a munkavállaló munkaviszonya 
csak az év egy részében áll fenn; 

c) az 1 millió 800 ezer forintnak annyiszor egytizenketted része, ahány hónapban a munkavállaló még 
35 év alatti életkorban van, azzal, hogy utoljára azt a hónapot kell figyelembe venni, amelyben a 
munkavállaló a 35. életévét betölti; 

d) évi 1 millió 800 ezer forint, ha a magánszemély munkaviszonya a magánszemély halála miatt 
szűnik meg. 

(8c) A magánszemély a 71. § (1b) bekezdése szerinti lakhatási támogatás igénylésekor a 
munkáltatónak bemutatja a lakhatási támogatás igénybevételének alapjául szolgáló bérleti vagy 
hitelszerződést. Ha a magánszemély által a tárgyévben igénybe vett lakhatási támogatás összege 
meghaladja a lakásbérleti díj vagy a hiteltörlesztés igazoltan megfizetett, őt terhelő összegét, a 
meghaladó összeg 50 százalékát a magánszemély az adóévre vonatkozó bevallásában különbözeti 
bírságként tünteti fel és személyi jövedelemadóként fizeti meg. 

(8d) A munkáltató a lakhatási támogatás juttatása esetén az adóévet követő év január 31-éig az állami 
adó- és vámhatóság által meghatározott módon adatot szolgáltat az állami adó- és vámhatóság részére 
a lakhatási támogatással érintett ingatlan azonosító adatairól és a támogatás céljáról. 

….. 

71. § (1) Béren kívüli juttatásnak minősül – ha a juttató a munkáltató – a munkavállalónak az 
adóévben a Széchenyi Pihenő Kártya juttatás céljából nyitott korlátozott rendeltetésű fizetési 
számlájára utalt, a Széchenyi Pihenő Kártya kibocsátásának és felhasználásának szabályairól szóló 
kormányrendeletben meghatározott   

a) szálláshely-szolgáltatásra, 

b) melegkonyhás vendéglátóhelyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is) étkezési szolgáltatásra, 

c) a szabadidő-eltöltést, a rekreációt, az egészségmegőrzést szolgáló szolgáltatásra 

d) 2025. évben lakásfelújításra 

felhasználható, a 70. § (8) bekezdése szerinti éves rekreációs keretösszeget – több juttatótól 
származóan együttvéve sem – meg nem haladó mértékű támogatás, azzal, hogy a d) pont szerint 
felhasználható összeg nem haladhatja meg a fizetési számlán 2025. év január 1-jén nyilvántartott 
támogatás és a számlára 2025. évben a felhasználásig utalt támogatás összegének 50 százalékát. 
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(1a) Béren kívüli juttatásnak minősül – ha a juttató a munkáltató – a munkavállalónak az adóévben a 
Széchenyi Pihenő Kártya juttatás céljából nyitott korlátozott rendeltetésű fizetési számlájához 
kapcsolódó Aktív Magyarok alszámlára az (1) bekezdésben foglaltaktól függetlenül utalt, a Széchenyi 
Pihenő Kártya kibocsátásának és felhasználásának szabályairól szóló kormányrendeletben 
meghatározott, az aktív életmód elősegítésére felhasználható, a 70. § (8a) bekezdése szerinti Aktív 
Magyarok keretösszeget – több juttatótól származóan együttvéve sem – meg nem haladó mértékű 
támogatás. 

(1b) Béren kívüli juttatásnak minősül a munkáltató által 35. életévét be nem töltött munkavállalójának 
az (1) és (1a) bekezdésben foglaltaktól függetlenül lakhatási támogatás címén kormányrendeletben 
meghatározott feltételek szerint lakás bérleti díjának megfizetéséhez vagy lakáscélú hitel 
törlesztéséhez adott, a 70. § (8b) bekezdésben meghatározott lakáscélú keretösszeget meg nem haladó 
része.” 

 

II. 

„3. § ….. 
(2) A korlátozott rendeltetésű fizetési számlához kapcsolódóan külön alszámlán kell 

nyilvántartani az Szja tv. 71. § (1a) bekezdése szerinti Aktív Magyarok keretösszegre 
felhasználható juttatást, azzal, hogy az alszámlára utalt pénzeszköz az 5. § (1) bekezdésében 
meghatározott szolgáltatások felhasználását biztosító számlára, valamint ezen utóbbi 
számlára utalt pénzeszköz az alszámlára nem utalható át, azokat kizárólag a munkáltató általi 
utalásban megjelölt számlán lehet nyilvántartani, és csak a számlának megfelelő szolgáltatás 
ellenértékének megfizetésére lehet felhasználni. 

(2a) A munkáltató – az Szja tv. 71. § (1a) bekezdése szerinti juttatásként – az Aktív 
Magyarok alszámlára naptári félévenként legfeljebb 60 ezer forint összegű juttatást utalhat a 
munkavállaló részére. Az esedékes félévi juttatás további feltétele, hogy a munkavállaló 
nyilatkozik a munkáltatója számára arról, hogy az Aktív Magyarok alszámlájára az Szja. tv. 
71. § (1a) bekezdése alapján előző naptári félévben utalt pénzösszeg nyolcvan százalékát már 
elköltötte. 

 
4. § … 
(2) A társkártyával rendelkező közeli hozzátartozót – az Aktív Magyarok keretösszegre 

felhasználható alszámla kivételével – a munkavállalóval megegyező jogosultságok illetik 
meg a Széchenyi Pihenő Kártya juttatásként utalt pénzeszköz felett. 

 
5. § (1) A szolgáltató – a Széchenyi Pihenő Kártyával kezdeményezett fizetés elfogadás 

esetén – kizárólag a szolgáltató tevékenységi körébe tartozó, a Széchenyi Pihenő Kártya 
juttatás felhasználásnak jogszerűen megfelelő és az alábbi felsorolásban szereplő belföldi 
szolgáltatást – ide nem értve a szolgáltatás közvetítését – nyújthat a munkavállaló és 
társkártyával rendelkező közeli hozzátartozója részére: 

1. szálláshely-szolgáltatás (TEÁOR’25 55.10., 55.20., 55.30.), 
2. belföldi utazásközvetítés és belföldi utazásszervezés (TEÁOR’25 79.11-ből belföldi 

szálláshely foglalása és belföldi utazás foglalása, 79.12-ből belföldi előre összeállított utazási 
csomagok értékesítése), 

3. a szálláshelyen igénybe vehető és a szálláshely-szolgáltatással együttesen fizethető 
bármely szolgáltatás, 

4. fürdő-, szauna-, gőzfürdő-szolgáltatás (TEÁOR’25 96.23.), 
5. éttermi, mozgó vendéglátás (TEÁOR’25 56.11., 56.12.), 
6. szerződéses étkeztetés és egyéb vendéglátás (TEÁOR’08 56.29.), 
7. máshová nem sorolt egyéb humán-egészségügyi ellátás (TEÁOR’08 86.99), 
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8. előadó-művészet (TEÁOR’25 90.20.), 
9. múzeumi, gyűjteményi tevékenység (TEÁOR’25 91.21.), 
10. növény-, állatkert működtetése (TEÁOR’25 91.41.), 
11. vidámparki, tematikus parki tevékenység (TEÁOR’25 93.21.), 
12. testedzési szolgáltatás (TEÁOR’25 93.13.), 
13. máshová nem sorolt sporttevékenység (TEÁOR’25 93.19-ből a verseny- és 

lovaglóistállók tevékenysége, a sporthorgászat és a sportesemények, a szabadidős 
sportrendezvények nevezési, regisztrációs díja), 

14. belvízi személyszállítás (TEÁOR’25 50.30.), 
15. egyéb foglalás (TEÁOR’25 79.90-ből az idegenvezetés), 
16. sportlétesítmény működtetése (TEÁOR’25 93.11-ből a sportpályák bérlése, 

uszodabelépő és -bérlet értékesítése), 
17. sportegyesületi tevékenység (TEÁOR’25 93.12.), 
18. sport, szabadidős képzés (TEÁOR’25 85.51.), 
19. szabadidős, sporteszköz kölcsönzése (TEÁOR’25 77.21.), 
20. egyéb vasúti személyszállítás (TEÁOR’25 49.12-ből kizárólag a keskenynyomközű 

vasúton történő személyszállítás), 
21. máshová nem sorolt egyéb szórakoztatás, szabadidős tevékenység (TEÁOR’25 93.29-

ből a szabadidőpark- és strandszolgáltatás, sípálya és sporthajókikötő szolgáltatásai, valamint 
a szabadidős létesítmény működtetője által nyújtott, a pihenést, szabadidőt szolgáló eszközök 
kölcsönzése), 

22. fizikoterápiás ellátás (TEÁOR’25 86.95.), 
23. hagyományos, kiegészítő és alternatív gyógyászati ellátás (TEÁOR’25 86.96.). 
(1a) Az (1) bekezdésben foglaltak mellett az Szja tv. 71. § (1) bekezdés d) pontja szerint 

felhasználásnak minősül: 
1. vasáru-, építőanyag-, festék-, üveg-kiskereskedelem (TEÁOR’25 47.52., kivéve a 

szaunák, úszó- és masszázsmedencék kiskereskedelmét), 
2. bútor, világítási eszköz, edény, evőeszköz és egyéb háztartási cikk kiskereskedelem 

(TEÁOR’25 47.55-ből a bútorok, világítástechnikai eszközök értékesítése), 
3. iparcikk jellegű vegyes kiskereskedelem (TEÁOR’25 47.12., kivéve ruházati cikkek, 

kozmetikumok, ékszerek, játékok, sportcikkek), 
4. szőnyeg, fal-, padlóburkoló kiskereskedelem (TEÁOR’25 47.53-ból a fal- és 

padlóburkolatok kiskereskedelme). 
(1b) Az Szja tv. 71. § (1a) bekezdése szerinti Aktív Magyarok keretösszegre felhasználható 

alszámla terhére a szolgáltató – a Széchenyi Pihenő Kártyával kezdeményezett fizetés 
elfogadás esetén – kizárólag a szolgáltató tevékenységi körébe tartozó, a Széchenyi Pihenő 
Kártya juttatás felhasználásnak jogszerűen megfelelő és az alábbi felsorolásban szereplő 
belföldi szolgáltatást – ide nem értve a szolgáltatás közvetítését – nyújthat a kártyabirtokos 
munkavállaló részére: 

1. személyszállítás kötélpályán, sífelvonóval (TEÁOR’25 49.34., kivéve a drótkötélpályás 
teherszállítást), 

2. szabadidős, sporteszköz kölcsönzése (TEÁOR’25 77.21.), 
3. sport, szabadidős képzés (TEÁOR’25 85.51.), 
4. sportlétesítmény működtetése (TEÁOR’25 93.11-ből a sportpályák bérlése, 

uszodabelépő és -bérlet értékesítése), 
5. sportegyesületi tevékenység (TEÁOR’25 93.12.), 
6. testedzési szolgáltatás (TEÁOR’25 93.13.), 
7. máshová nem sorolt sporttevékenység (TEÁOR’25 93.19.), 
8. máshová nem sorolt egyéb szórakoztatás, szabadidős tevékenység (TEÁOR’25 93.29-

ből a szabadidős és szórakoztató eszközök bérbeadása a rekreációs létesítmények szerves 
részeként, az airsoft és paintball pályák üzemeltetése és a piknikező helyek üzemeltetése).„ 
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Fentiek alapján tehát új alszámla került megnyitásra az Aktív Magyarok alszámla, ennek 
igénylési és felhasználási részletszabályait a jogszabály tartalmazza. Módosult a felhasználási 
lehetőség, amely a főszámláról valamint az alszámláról igénybe vehető 
szolgáltatásokat/lakáscélú felhasználási lehetőségeket tartalmazza. Fenti módosítások kerültek 
átvezetésre egységes szerkezetben a mellékelt szabályzat szerint, amelyben a változásokat kék 
betűszínnel jeleztük.     

Az Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 35. § (4) 
bekezdése alapján, „az önkormányzati képviselő tiszteletdíja és egyéb juttatása közérdekből 
nyilvános adat”, ezért az előterjesztést nyilvános ülésen szükséges tárgyalni. 

Fentiekre tekintettel az alábbi határozat-tervezet elfogadására teszek javaslatot: 

Határozat-tervezet 
…./2025. (…) ÖH.  

„Lajosmizse Város Önkormányzata Képviselő-testületének szabályzata a polgármestert 
megillető cafetéria-juttatásról” c. -módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt - 
szabályzat elfogadása  

 

Határozat 

1. Lajosmizse Város Önkormányzatának Képviselő-testülete jóváhagyja az előterjesztés 
melléklete szerinti cafetéria szabályzatot.   

2. Lajosmizse Város Önkormányzatának Képviselő-testülete felkéri dr. Adonyi Lajos 
alpolgármestert a szabályzat aláírására. 
Felelős: Képviselő-testület 

  Határidő: 2025. január 23.  
 

Lajosmizse, 2025. január 13. 
 
 

    dr. Adonyi Lajos sk. 
    alpolgármester 
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LMKOH/1038-…../2025. 
 

Lajosmizse Város Önkormányzata Képviselő-testületének szabályzata  
a polgármestert megillető cafetéria-juttatásról  

 

A képviselő-testület, figyelemmel a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. 
törvény (Kttv.) 225/L. §-ára, valamint a Kttv. 151. §-ára, figyelemmel a tárgykörben kiadott 
magasabb szintű jogi szabályozásra a polgármester részére cafetéria-juttatást állapít meg, 
amelynek éves mértéke a Lajosmizsei Közös Önkormányzati Hivatalban foglalkoztatott 
köztisztviselők részére nyújtott cafetéria mértékével megegyező.    

 
I. fejezet 

  
1. A béren kívüli juttatásokról szóló szabályzat (a továbbiakban: Szabályzat) célja a 
polgármester részére egységes elvek alapján szabályozott, de az egyéni igényhez igazodó béren 
kívüli juttatások biztosítása. 

2. A béren kívüli juttatások rendszerében a Kttv. 151. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazás 
alapján a Széchenyi Pihenőkártya kibocsátásának és felhasználásának szabályairól szóló 
76/2018.(IV.20.) Kormányrendelet (Kormányrendelet) határozza meg a belföldi 
szolgáltatásokra nyújtható juttatások körét.   

3. A Szabályzat személyi hatálya Lajosmizse Város Polgármesterére terjed ki. 

4. Nem jogosult a béren kívüli juttatási rendszerbe tartozó juttatások igénybevételére a 
polgármester a jogszabályokban meghatározott esetben. 

5.  A cafetéria rendszer – meghatározott feltételekkel – a Kormányrendelet 5. § (1) – (1b) 
bekezdésében meghatározott juttatásokat tartalmazza.  

6. A 4. pontban meghatározott esetben, vagy ha a polgármester jogviszonya a tárgyév közben 
szűnik meg, az időarányos részt meghaladó mértékben igénybe vett béren kívüli juttatás értékét 
a távollét vége utáni első munkanapon, illetve a jogviszony megszűnésekor vissza kell fizetni, 
továbbá – a polgármester választása szerint, ha a juttatás természete ezt lehetővé teszi – vissza 
kell adni (a továbbiakban együtt: visszafizetés). Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatás 
értékét, ha a jogviszony a Kttv. 60. § (1) bekezdés b) pontjában meghatározott okból szűnik 
meg. 

II. fejezet 

A béren kívüli juttatásokra vonatkozó közös szabályok 

1.  A béren kívüli juttatásokra felhasználható éves keretösszeg megállapítása 
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(1) A béren kívüli juttatásokra igénybe vehető keretösszege megegyezik a Lajosmizsei Közös 
Önkormányzati Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők részére megállapított összeggel.  

(2) A keretösszeget a jogviszony időtartamával arányosan kell megállapítani – az adott év 
naptári napjai számának figyelembe vételével, – amennyiben a polgármester jogviszonya a 
tárgyévben keletkezik, vagy szűnik meg. A keretösszegről a Pénzügyi Iroda nyújt tájékoztatást. 

(3) A szabályzat 2. és 3. számú függelékét tárgyév január 31. napjáig kell leadni a Pénzügyi 
Iroda részére. Év közben keletkezett munkaviszony esetén a munkaviszony megkezdését 
követő 15 napon belül.  

(4) A helyi önkormányzati képviselők és polgármesterek választásának évében, a választás első 
lehetséges időpontjáig – naptári napra számított – felhasználható keretösszeg kerülhet 
igénylésre. 

(5) A polgármester által fel nem használt összeg pénzbeli megváltására nincs lehetőség. 

 

2. Eljárás a jogviszony megszűnése esetén 

(1) A polgármester köteles az utolsó munkában töltött napon a részére nyújtott béren kívüli 
juttatásokra szánt összeggel elszámolni a Pénzügyi Irodán, ha a jogviszonya év közben szűnik 
meg.  

(2) A béren kívüli juttatási keret tárgyévre vonatkozó – jogviszonya időtartamával 
időarányosan megállapított – mértékének túllépése esetén a különbözet a polgármester utolsó 
illetményéből levonásra kerül (2. függelék). 

(3) A béren kívüli juttatási keret tárgyévre vonatkozó – jogviszonya időtartamával 
időarányosan megállapított – mértékénél kevesebbet igénybe vevő polgármester részére a 
különbözet kiadásra kerül. 

(4) A (2)–(3) bekezdésben foglaltak megfelelően irányadók abban az esetben is, ha a 
polgármester jogosultsága év közben szűnik meg. 

III. fejezet 

A Cafetéria-juttatásokra vonatkozó különös szabályok 

1. Széchenyi Pihenő Kártya (SZÉP kártya) 

(1) A Képviselő-testület a cafetéria hozzájárulást a Szolgáltatótól megrendelt elektronikus 
utalvány kártyán keresztül biztosítja, elektronikus utalvány formájában. A SZÉP kártya 
kibocsátásáról szóló szerződés megkötése a Pénzügyi Iroda feladata. 

(2) A Hivatal a juttatást a SZÉP kártyára egy összegben -az Aktív Magyarok alszámla 
kivételével - tárgyév március 31-ig utalja.  

(2a) Az Aktív Magyarok alszámlára történő utalás a Kormányrendeletben foglaltak szerint 
március 31. napjáig és július 31 napjáig történik azzal, hogy a nyilatkozatot a Polgármester a 
Pénzügyi Iroda részére tárgyfélévet követő 15. napig megteszi.  
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(2b) Amennyiben a nyilatkozat alapján a jogszabályban foglalt felhasználási arány nem teljesül 
vagy a nyilatkozat megtételére nem került sor az Aktív Magyarok alszámlára igényelt 
következő félévi összeg a Szép  Kártya számlára kerül utalásra.  

(3) A kártya megrendelése a polgármester igénylése alapján a Pénzügyi Iroda feladata, a kártya 
megrendelésével, használatával, a támogatás igénybevételével kapcsolatban a polgármestert 
semmilyen költség sem terheli. A pótkártya, illetve a közeli hozzátartozó és - az élettársi 
kapcsolatról tett nyilatkozat szerint - az élettárs részére a társkártya megrendelése a 
polgármester feladata; a társkártya, valamint a pótkártya előállítási és kézbesítési költségei - 
társ-, illetve pótkártyánként - a polgármestert terhelik, azok a cafetéria-keretösszeg terhére nem 
teljesíthetők. 

(4) A kártyák megrendelését és a hozzájárulás utalását a Pénzügyi Iroda végzi. 

2. Év közben nyújtható cafetéria 
(1) Év közben a Képviselő-testület az éves költségvetési rendelettel összhangban a II/1. 

fejezet (1) bekezdésében meghatározott összegen felül egységesen a polgármester 
részére további béren kívüli juttatást állapíthat meg. 

(2) A juttatás igénybevételével nem haladhatóak meg – éves szinten összesítve e 
szabályzattal nyújtott – a tárgyévi Központi Költségvetési törvényben meghatározott 
keretösszegek, a mindenkor hatályos jogszabályoknak megfelelő adóteherrel. 

(3) A jogviszony megszűnése esetén alkalmazandó eljárásra a magasabb szintű 
jogszabályok, valamint az e szabályzat II. fejezetében foglaltak az irányadók. 

 

IV. fejezet 

Záró rendelkezés 

(1) E szabályzat 2025. február 1-jén lép hatályba azzal, hogy annak rendelkezései 2025. január 
1. napjától alkalmazandók.  

(2) E szabályzat hatályba lépésével egyidejűleg hatályát veszti a 2023. február 22. napján 
hatályba lépett „Lajosmizse Város Önkormányzata Képviselő-testületének szabályzata a 
polgármestert megillető cafetéria-juttatásról” szóló szabályzat.  

 

 
 
 
Lajosmizse, 2025…………….         
 
 
 
 
    Lajosmizse Város Önkormányzatának  

Képviselő-testülete nevében: 
 

 

dr. Adonyi Lajos  
   alpolgármester 
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1. számú függelék  
 

A Cafetéria juttatás felhasználásának jogszerűen megfelelő belföldi szolgáltatások 
 

I. A polgármester és a társkártyával rendelkező közeli hozzátartozója részére biztosított 
szolgálatások (Szép Kártya számla) 

 
1. szálláshely-szolgáltatás (TEÁOR’25 55.10., 55.20., 55.30.), 
2. belföldi utazásközvetítés és belföldi utazásszervezés (TEÁOR’25 79.11-ből belföldi 
szálláshely foglalása és belföldi utazás foglalása, 79.12-ből belföldi előre összeállított utazási 
csomagok értékesítése), 
3. a szálláshelyen igénybe vehető és a szálláshely-szolgáltatással együttesen fizethető bármely 
szolgáltatás, 
4. fürdő-, szauna-, gőzfürdő-szolgáltatás (TEÁOR’25 96.23.), 
5. éttermi, mozgó vendéglátás (TEÁOR’25 56.11., 56.12.), 
6. szerződéses étkeztetés és egyéb vendéglátás (TEÁOR’08 56.29.), 
7. máshová nem sorolt egyéb humán-egészségügyi ellátás (TEÁOR’08 86.99), 
8. előadó-művészet (TEÁOR’25 90.20.), 
9. múzeumi, gyűjteményi tevékenység (TEÁOR’25 91.21.), 
10. növény-, állatkert működtetése (TEÁOR’25 91.41.), 
11. vidámparki, tematikus parki tevékenység (TEÁOR’25 93.21.), 
12. testedzési szolgáltatás (TEÁOR’25 93.13.), 
13. máshová nem sorolt sporttevékenység (TEÁOR’25 93.19-ből a verseny- és lovaglóistállók 
tevékenysége, a sporthorgászat és a sportesemények, a szabadidős sportrendezvények nevezési, 
regisztrációs díja), 
14. belvízi személyszállítás (TEÁOR’25 50.30.), 
15. egyéb foglalás (TEÁOR’25 79.90-ből az idegenvezetés), 
16. sportlétesítmény működtetése (TEÁOR’25 93.11-ből a sportpályák bérlése, uszodabelépő 
és -bérlet értékesítése), 
17. sportegyesületi tevékenység (TEÁOR’25 93.12.), 
18. sport, szabadidős képzés (TEÁOR’25 85.51.), 
19. szabadidős, sporteszköz kölcsönzése (TEÁOR’25 77.21.), 
20. egyéb vasúti személyszállítás (TEÁOR’25 49.12-ből kizárólag a keskenynyomközű 
vasúton történő személyszállítás), 
21. máshová nem sorolt egyéb szórakoztatás, szabadidős tevékenység (TEÁOR’25 93.29-ből a 
szabadidőpark- és strandszolgáltatás, sípálya és sporthajókikötő szolgáltatásai, valamint a 
szabadidős létesítmény működtetője által nyújtott, a pihenést, szabadidőt szolgáló eszközök 
kölcsönzése), 
22. fizikoterápiás ellátás (TEÁOR’25 86.95.), 
23. hagyományos, kiegészítő és alternatív gyógyászati ellátás (TEÁOR’25 86.96.). 
 
 
II.A polgármester és a társkártyával rendelkező közeli hozzátartozója részére biztosított 
felhasználási lehetőségek (Szép Kártya számla) 
 
1. vasáru-, építőanyag-, festék-, üveg-kiskereskedelem (TEÁOR’25 47.52., kivéve a szaunák, 
úszó- és masszázsmedencék kiskereskedelmét), 
2. bútor, világítási eszköz, edény, evőeszköz és egyéb háztartási cikk kiskereskedelem 
(TEÁOR’25 47.55-ből a bútorok, világítástechnikai eszközök értékesítése), 
3. iparcikk jellegű vegyes kiskereskedelem (TEÁOR’25 47.12., kivéve ruházati cikkek, 
kozmetikumok, ékszerek, játékok, sportcikkek), 
4. szőnyeg, fal-, padlóburkoló kiskereskedelem (TEÁOR’25 47.53-ból a fal- és 
padlóburkolatok kiskereskedelme). 
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III. Kizárólag a (kártyabirtokos) részére nyújtható szolgálatások 

(Aktív Magyarok alszámla) 
 

1. személyszállítás kötélpályán, sífelvonóval (TEÁOR’25 49.34., kivéve a drótkötélpályás 
teherszállítást), 
2. szabadidős, sporteszköz kölcsönzése (TEÁOR’25 77.21.), 
3. sport, szabadidős képzés (TEÁOR’25 85.51.), 
4. sportlétesítmény működtetése (TEÁOR’25 93.11-ből a sportpályák bérlése, uszodabelépő és 
-bérlet értékesítése), 
5. sportegyesületi tevékenység (TEÁOR’25 93.12.), 
6. testedzési szolgáltatás (TEÁOR’25 93.13.), 
7. máshová nem sorolt sporttevékenység (TEÁOR’25 93.19.), 
8. máshová nem sorolt egyéb szórakoztatás, szabadidős tevékenység (TEÁOR’25 93.29-ből a 
szabadidős és szórakoztató eszközök bérbeadása a rekreációs létesítmények szerves részeként, 
az airsoft és paintball pályák üzemeltetése és a piknikező helyek üzemeltetése). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12 
 

2. számú függelék 

Nyilatkozat a béren kívüli juttatásokra szóló keret felhasználásáról 
 
Polgármester neve:   
Szervezeti egység: LAJOSMIZSE VÁROS ÖNKORMÁNYZATA  
 
 

Juttatás 
típusa 

Max. 
kedvezményes 

összeg 

Adó-
kulcs 

Nettó éves 
összeg 

Adó összege Bruttó éves 
összeg 

SZÉP Kártya 
számla 

400.000.- Ft/év 28 %   
 

SZÉP Kártya 
Aktív 
Magyarok 
alszámla 

60.000.- Ft/ I. 
félév 

28 % 
 

  

60.000.- Ft/ II. 
félév 

28%    

Összesen: 400.000.- Ft/év 28 %    
 
Nyilatkozom, hogy a fenti táblázatban feltüntetett juttatási elemeket - a változtatás jogának 
fenntartásával - választom a ………….. évi Cafetéria keretem terhére. 
Tudomásul veszem, hogy a nyilatkozatom a szabályzatban meghatározott nyilatkozatok és 
egyéb dokumentumok becsatolásával együtt érvényes. 
 
Lajosmizse, ……………...          
       …………………………………. 

         polgármester 

 
 
 
A nyilatkozat egy példányát a magánszemélyeknek az elévülési idő (5 év) lejártáig őrizni kell. 
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3. számú függelék 

 

NYILATKOZAT 

a cafetéria-tartozás illetményből (munkabérből) történő levonásához 

 

Név:  

Szül. hely, idő:  

Adóazonosító jel:  

 

Hozzájárulok, ahhoz, hogy a (munkáltató)-nál fennálló jogviszonyom / a cafetéria-
jogosultságom megszűnése esetén az időarányos cafetéria keretem túllépése miatti, jogalap 
nélkül felvett juttatások összege, valamint ezek adó-és járulékterhe az illetményemből 
(munkabéremből) levonásra kerüljön. 1 

Nyilatkozom továbbá, hogy amennyiben a jogalap nélkül felvett juttatások összege, valamint 
ezek adó-és járulékterhe illetményemből (munkabéremből) történő levonására nincs lehetőség 
mert a következő ellátások valamelyikében részesülők: táppénz, fizetés nélküli szabadság  
(gyermekgondozási díj, gyermekgondozást segítő ellátás), csecsemőgondozási díj, szülési 
szabadság (csed), azt  tárgyév december 31. napjáig köteles vagyok visszafizetni. 

 

Kelt, 

 

………………………………………………….. 

polgármester 

 

A nyilatkozatot átvettem. 

Kelt, 

………………………………………………….. 

munkáltató  

 

                                                
1 A nyilatkozat egy példányát a magánszemélynek az elévülési idő (5 év) lejártáig őrizni kell. 
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